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Tras la adopcién por la UNESCO de la Declaracién Universal
sobre la Diversidad Cultural de 2001, en el afio 2003, la Asamblea
General de las Naciones Unidas declaré, el 21 de mayo como Dia
Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo, con
el objetivo de que las personas y organizaciones se conciencien para
tomar medidas y apoyar la diversidad, el didlogo intercultural y la
inclusién, asi como combatir los estereotipos, para lograr el
entendimiento y la cooperacion de las diferentes culturas.

La diversidad cultural es un patrimonio comun que se
proyecta a través de multiples manifestaciones: creencias religiosas,
musica, lenguaje, arte, trabajo, por ello debemos reconocerla,
aceptarlay consolidarla, puesto que las sociedades son cada vez mas
variadas. Para ello la convivencia, la participacion y la diversidad son
garantias para el pluralismo como signo de formas de convivencia
pacifica. Es muy importante destacar que es acompafiada de
innovacion y creatividad, generando crecimiento. Otro aspecto
fundamenta a resaltar, es el impacto que tiene para reducir la
pobreza, colaborando con ello, en el desarrollo a nivel social y
econdmico.

Podemos afirmar que la diversidad cultural se refleja en la
actividad humana, en la comunidad, en la sociedad y en las naciones,
siendo clave fundamental el dialogo intercultural en las relaciones
humanas. Respetar a las personas y su cultura, conviviendo entre
todos como desafio actual, es respetar y promocionar las libertades
y los derechos humanos.

La Mesa Provincial por el Dialogo Intercultural pretende ser
un espacio que impulse medidas que promuevan una provincia
inclusiva y una sociedad respetuosa con la igualdad de derechos para
todas las personas, potenciando el valor de la diversidad como
elemento imprescindible de riqueza social.

PROGRAMA

10.00 h. Recepcidn de personas participantes
10:15 h. Bienvenida
Dfia. Olvido de la Rosa Baena. Vicepresidenta
Segunda y Diputada Delegada del Area de Bienestar
Social de la Diputacion de Granada
Dfia. Ana Maria Ruiz Reyes. Teniente Alcaldesa del
Ayuntamiento de Cortes de Baza
10.30 h. Actuacion musical.
A cargo de Aroa Martinez Mancebo. CEIP Santos Médicos
Comes y Damian de Cortes de Baza

10.40 h. Mesa Redonda:
Modera:
Dia. Felicidad Iriarte Romero. Coordinadora Mesa Provincial
de Dialogo Intercultural
Participan:
D. Federico Velazquez de Castro Gonzalez. Asociacion de
Andalucia para la UNESCO
Dia. Alba Galan Dominguez Fundacién Secretariado Gitano
en Granada
D. Jose Ferrer Sanchez IPAZ-UGR
D. Daniel Carridon Fernandez. FEGRADI COCEMFE Granada
Dia. Ana Belén Garrido Campoy. Mujeres en Zona de
Conflicto
D. Rafael Varén Garcia. Federacion Andaluza LGBTI+ Arco Iris
Dfia. Pilar Talavera Sanchez. Granada Acoge
D. Sergio Gracia. UCIDAN
Dia. Esperanza Bracero Garcia. Coordinadora de la Mesa
Intercultural de Cortes de Baza

12.15 h. Lectura de Manifiesto y Composicion de Puzle GRANADA
DIVERSA, a cargo de personas de diferentes colectivos

12.30 h. Actividad de animacion: Creando redes interculturales.
Alumnado de CEIP Santos Médicos Cosme y Damian de Cortes de
Baza



