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En el Dia Internacional de la Mujer rendimos homenaje a las nifias y mujeres de todo el
mundo y recordamos que los derechos de la mujer nunca deben darse por sentados.

De hecho, el camino hacia un mundo con igualdad de género es incierto: los progresos
paulatinos realizados a lo largo de las generaciones pueden desaparecer de un plumazo.
Las mujeres y las nifias del Afganistan lo saben bien. En pocos meses, perdieron sus
derechos mas fundamentales, comprendido el derecho a la educacion.

Este ano, el Dia Internacional esta dedicado a la innovacion y la tecnologia al servicio
de la igualdad de género, un tema que ocupa un lugar central en las acciones
transversales llevadas a cabo por la UNESCO en los ambitos de la educacion, las
ciencias, la cultura y la comunicacion.

La tecnologia afecta a casi todos los aspectos de nuestra vida —nuestra manera de
trabajar, aprender, comunicar y participar en la esfera publica. Ahora bien, las mujeres
tienen cuatro veces menos de probabilidades de poseer competencias avanzadas en
materia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones y representan menos del
20 % del personal del sector de la tecnologia. En el mundo de la inteligencia artificial,
las mujeres solo realizan el 12 % de las labores de investigacion.

Esta situacién tiene graves efectos colaterales. Como las mujeres y las nifas estan
menos presentes en el desarrollo tecnologico, los estereotipos y prejuicios de género
se perpetuan y a veces se agravan en el entorno digital. Lo peor es que la violencia y el
acoso por razén de género en linea silencian a las mujeres y las disuaden de participar
en la esfera publica, por ejemplo, en el periodismo, donde casi tres cuartas partes de
las mujeres han sufrido violencia en linea y algo menos de un tercio se autocensura por
ese motivo, segun una investigacion de la UNESCO.

Tenemos que reducir la brecha de género en la tecnologia y ello empieza por la
educacion. A pesar de que actualmente hay mas nifias escolarizadas que nunca, las
mujeres y las nifias siguen estando poco representadas entre los estudiantes y docentes
de los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

Por esta razén, la UNESCO trabaja para poner el talento de las mujeres y nifias al
servicio del desarrollo tecnoldgico a fin de impulsar la igualdad de género. Por ejemplo,
en Kenya, Rwanda, Tanzania y Uganda miles de nifias se han beneficiado de nuestros
programas de formacion y tutoria en materia de competencias digitales.

Ademas de la educacion, la UNESCO esta decidida a hacer de la esfera digital un lugar
mas seguro para las mujeres. Promovemos la diversidad y la inclusion en las industrias
tecnoldgicas, por ejemplo, a través de la red Women 4 Ethical Al, basandonos en
nuestra Recomendacion sobre la Etica de la Inteligencia Artificial, que contribuye a la
eliminacion de los prejuicios, asi como a la financiacion de la tecnologia liderada por
mujeres. Colaboramos con nuestros asociados para elaborar y difundir herramientas
practicas y guias juridicas, destinadas especialmente a mujeres periodistas y artistas.
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En lo que respecta a las politicas, estamos prestando especial atencion a la igualdad
de género en las directrices que estamos formulando para regular las plataformas
digitales, partiendo de las sélidas bases establecidas en la conferencia “Por un Internet
Confiable”, organizada por la UNESCO en febrero de 2023.

En este Dia Internacional de la Mujer, tenemos que lograr no solo que las mujeres y las

nifias se beneficien de las oportunidades que ofrece la transformacién tecnoldgica, sino
también, y sobre todo, que puedan contribuir a forjarla en condiciones de igualdad.
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